Приложение  к постановлению Администрации района                                                                            от «23» сентября  2015 г. № 447
Положение 
о комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва  кадров в Администрации Шелаболихинского района
I. Общие положения
 
1. Комиссия по формированию и подготовке муниципального резерва кадров в Администрации Шелаболихинского района  (далее – Комиссия) является коллегиальным совещательным органом Администрации района, созданным для обеспечения комплексной реализации мероприятий, направленных на формирование и эффективное использование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации района  (далее – кадровый резерв) и  муниципального резерва управленческих кадров в Администрации Шелаболихинского района (далее – резерв управленческих кадров). 
2. Комиссия  формируется из числа муниципальных служащих Администрации района в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Состав Комиссии  утверждается постановлением Администрации района. 
 3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации; Федеральными  Конституционными законами,  Федеральными законами, законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Алтайского края, постановлениями и распоряжениями Администрации края, Уставом муниципального образования Шелаболихинский район Алтайского края, Положением о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров в Администрации Шелаболихинского района, Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Шелаболихинского района Алтайского края, настоящим Положением.
II. Задачи и полномочия Комиссии
1. Основными задачами Комиссии в части реализации мероприятий, направленных на формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров являются:

 
1) отбор кандидатов в резерв управленческих кадров в целях установления профессиональной пригодности лиц, изъявивших желание или кандидатуры которых были рекомендованы для включения в резерв управленческих кадров, путем произведения оценки кандидатов для включения в резерв управленческих кадров по основным (формальным) критериям и критериям оценки профессиональных и личностных качеств в соответствии с положением о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров в Администрации Шелаболихинского района;

2) принятие мотивированного решения по определению уровня готовности кандидатов к замещению должностей;

3) определение перечня должностей, на которые предполагается формирование резерва управленческих кадров;


4) признание кандидатов соответствующими либо несоответствующим критериям для зачисления в резерв управленческих кадров; 

5) подготовка и направление в адрес кандидатов, не соответствующих критериям для зачисления в резерв управленческих кадров, мотивированных ответов;

6) формирование и направление на утверждение Главе Администрации района списка кандидатов, рекомендованных для зачисления в резерв управленческих кадров;


7) принятие мотивированного решения об исключении  из резерва управленческих кадров. 

2. Основными задачами Комиссии в части реализации мероприятий, направленных на формирование и эффективное использование кадрового резерва являются:

1) формирование кадрового резерва в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Шелаболихинского района Алтайского края;

2) формирование и направление на утверждение Главе Администрации района сводного списка кадрового резерва;
3) принятие решения об исключении при наличии оснований из кадрового резерва.



3. Для реализации возложенных задач Комиссия  вправе:

  1) осуществлять анализ документов кандидатов на включение в резерв управленческих кадров и в кадровый резерв;
 2)   проводить индивидуальные собеседования с кандидатами на включение в резерв управленческих кадров и в кадровых резерв;

3) заслушивать на заседаниях членов Комиссии с информацией по вопросам, выносимым на рассмотрение Комиссии;

4) принимать решения в пределах своей компетенции.

III. Организация деятельности Комиссии

1.  Деятельностью Комиссии руководит ее председатель. В его отсутствие обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.
2.  Основной формой работы Комиссии является заседание, которое проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. В случае поступления представления о включении в резерв управленческих кадров заседание Комиссии проводится в течение месяца со дня поступления представления и соответствующих документов. 

3. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии.
4. Дату заседания Комиссии назначает председатель Комиссии.

5. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на ее заседании членов путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают председательствующий и секретарь Комиссии.
7. Члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии вправе изложить свое мнение в письменной форме, которое прилагается к протоколу заседания.
8. Работу Комиссии организует ее секретарь:
- подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии;
-
 извещает членов Комиссии о предстоящем заседании и представляет им материалы для изучения не позднее, чем за три дня до начала заседания;
· оформляет протокол заседания Комиссии;
· выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.

IV. Заключительные положения

          1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет общий отдел управления Делами Администрации района.  

         2.  Материалы  комиссии хранятся в общем отделе управления Делами Администрации района и сдаются в архив.
Заведующий общим отделом 

управления Делами Администрации района 



      Н.А. Вактинская
