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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРОТОКОЛ № 09
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шелаболихинского района и 
урегулированию конфликта интересов
01 сентября 2017 г. 







         с. Шелаболиха

ПРИСУТСТВУЮТ:

Тарасенко А.С., Глава района – председатель комиссии; 
Васильев А.В., заместитель Главы Администрации района, начальник управления Делами Администрации района – заместитель председателя комиссии;
Вактинская Н.А., заведующий общим отделом управления Делами Администрации района – член комиссии, секретарь;

Агафонова И.Н., заместитель Главы Администрации района,  начальник управления Администрации района по экономике – член комиссиБрюшкова Н.М., член общественной организации ветеранов Администрации района – член комиссии.

Осинин К.В., заведующий юридическим отделом Администрации района – член комиссии 
Секачева Т.И., председатель профсоюзной организации Администрации района – член комиссии.

ОТСУТСТВУЮЩИХ НЕТ.  
 ПОВЕСТКА ДНЯ:

           1) О рассмотрении материалов проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении муниципального служащего;

2) О рассмотрении материалов проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении муниципального служащего.
При рассмотрении первого вопроса повестки 

ПРИСУТСТВУЕТ муниципальный служащий, в отношении которого проводились проверочные мероприятия.

По первому вопросу повестки 

СЛУШАЛИ 

Вактинскую Н.А., заведующего общим отделом управления Делами Администрации района, секретаря комиссии, которая довела до сведения присутствующих информацию о поступлении в соответствии с требованиями пункта 17 Положения о проверке соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, утвержденного постановлением Администрации Алтайского края от 28.04.2012 № 218, на рассмотрение комиссии доклада об итогах проведения проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении муниципального служащего и прилагаемых к нему документов, в целях получения рекомендации комиссии по вопросу наличия либо отсутствия оснований для применения к муниципальному служащему взыскания. 

Доклад об итогах проверки и прилагающиеся к докладу документы прилагаются к настоящему протоколу.


СЛУШАЛИ 


Секачеву Т.И., председателя профсоюзной организации Администрации района – члена комиссии, которая предложила для принятия объктивного решения заслушать объяснения муниципального служащего.
СЛУШАЛИ 

муниципального служащего.
Вактинскую Н.А., заведующего общим отделом управления Делами Администрации района, секретаря комиссии, которая проинформировала членов комиссии о том, что для муниципального служащего по основному месту работы особый режим работы установлен не был, следовательно муниципальный служащий нарушал трудовой распорядок, установленный в Администрации района и законодательство о противодействии коррупции, что подтверждается результатами проверки.  За нарушение требований законодательства о противодействии коррупции к муниципальному служащему применяются следующие виды взысканий: замечание, выговор, увольнение и муниципальной службы.
В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании  конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073), при определении конкретного вида взыскания, которое подлежит применению, должны учитываться следующие критерии: 

характер и тяжесть совершенного нарушения;

обстоятельства, при которых совершено нарушение;

соблюдение служащим других запретов, исполнение других обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции;

предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных
обязанностей.

При определении взыскания следует учитывать также отягчающие и смягчающие обстоятельства совершения соответствующего нарушения требований законодательства о противодействии коррупции. В качестве отягчающих обстоятельств могут рассматриваться: 

представление в ходе проверки недостоверных и противоречивых объяснений, совершение иных действий, направленных на затруднение хода проверки;
одновременное нарушение двух и более требований законодательства о
противодействии коррупции;

наличие неснятого дисциплинарного взыскания.
В качестве смягчающих обстоятельств могут рассматриваться:

совершение служащим нарушения требований законодательства о
противодействии коррупции впервые;

безукоризненное соблюдение служащим в отчетном периоде других запретов,
исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

эффективное выполнение особо важных и сложных заданий;

наличие поощрений в отчетном периоде (государственные и ведомственные
награды, почетные грамоты, благодарности и т.п.);

добровольное сообщение о совершенном нарушении требований законодательства о противодействии коррупции в подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений до начала проверки.  
На момент проведения проверки отягчающих обстоятельств совершения нарушения требований законодательства о противодействии коррупции со стороны муниципального служащего  не установлено. При этом нарушение требования законодательства о противодействии коррупции совершено муниципальным служащим впервые, иные ограничения и запреты соблюдаются им в полной мере.
На основании результатов проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении муниципального служащего, руководствуясь положениями части 2 статьи 11, статьи 14.1., статьи 27, статьи 27.1.  Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 10-11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением о порядке сообщения лицами,защающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шелаболхинского района, о возникновении личной заинтересованности при исполениии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением Администрации района от 29.02.2016 № 78, Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Администрации района от 13.01.2015 № 06, исходя из анализа нарушений требований законодательства о противодействии коррупции, с учетом подходов, изложенных в Методических рекомендациях по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании  конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073), а также с учетом отсутствия отягчающих и наличия смягчающих обстоятельств,
РЕШИЛИ: 

1. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.
2. Рекомендовать Главе района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов и применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде дисциплинарного взыскания, предусмотренного частью 1 статьи 27.1., пунктом 1 части первой статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» - замечания.
Решение принято единогласно.
При рассмотрении второго вопроса повестки 

ПРИСУТСТВУЕТ 

муниципальный служащий, в отношении которого проводились проверочные мероприятия.

По второму вопросу повестки 


СЛУШАЛИ 

Вактинскую Н.А., заведующего общим отделом управления Делами Администрации района, секретаря комиссии, которая довела до сведения присутствующих информацию о поступлении в соответствии с требованиями пункта 17 Положения о проверке соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, утвержденного постановлением Администрации Алтайского края от 28.04.2012 № 218, на рассмотрение комиссии доклада об итогах проведения проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении муниципального служащего и прилагаемых к нему документов, в целях получения рекомендации комиссии по вопросу наличия либо отсутствия оснований для применения к муниципальному служащему взыскания. 


Доклад об итогах проверки и прилагающиеся к докладу документы прилагаются к настоящему протоколу.


СЛУШАЛИ 


Секачеву Т.И., председателя профсоюзной организации Администрации района – члена комиссии, которая предложила аналогично с первый рассматриваемым вопросом для принятия объктивного решения заслушать объяснения муниципального служащего.
СЛУШАЛИ 

Муниципально служащего.
Вактинскую Н.А., заведующего общим отделом управления Делами Администрации района, секретаря комиссии, которая еще раз проинформировала членов комиссии о том, что частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, следующее: муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Иная оплачиваемая работа выполняется муниципальным служащим действительно за пределами рабочего времени, не влияет на исполнение должностных обязанностей по основному месту работы и не приводит к конфликту интересов.  Однако,  выполнялась без предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя). Таким образом, результатами проверки установлен факт нарушения муниципальным служащим требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
О видах взысканий, применяемых к муниципальному служащему за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службы членом комиссии известно.

На момент проведения проверки отягчающих обстоятельств совершения нарушения требований законодательства о муниципальной службе со стороны муниципального служащего не установлено. При этом нарушение требования законодательства о муниципальной службе совершено муниципальным служащим впервые, иные ограничения и запреты соблюдаются им в полной мере.

На основании результатов проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении муниципального служащего, руководствуясь положениями части 2 статьи 11, пункта 10 части 1 статьи 12,  статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Администрации района от 13.01.2015 № 06, исходя из отсутствия нарушений требований законодательства о противодействии коррупции, с учетом отсутствия отягчающих и наличия смягчающих обстоятельств,
РЕШИЛИ: 

1. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению муниципальных служащих.

2. Рекомендовать Главе района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и применить к муниципальному служащему. меру ответственности в виде дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 1 части первой статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» - замечания.
Решение принято единогласно.
Председатель комиссии                (подпись имеется) 
                       А.С. Тарасенко
Секретарь комиссии 

       (подпись имеется)


    Н.А. Вактинская
