Приложение № 1
Перечень должностей, на которые предполагается формирование резерва управленческих кадров на замещение руководящих должностей в Администрации Шелаболихинского района Алтайского края
1. Заместитель Главы Администрации района, начальник управления Администрации района по экономике (высшая должность муниципальной службы Администрации Шелаболихинского района)
1. Назначение должности.

Осуществление координации деятельности Администрации района  в области экономического развития, строительства и архитектуры, деятельности жилищно-коммунального комплекса, транспорта, связи, дорожного хозяйства, пищевого и перерабатывающего производства, торговли и предпринимательства, занятости населения, имущественных и земельных отношений. 
2. Квалификационные требования
2.1. Требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование по одному из направлений подготовки (специальности): «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Инженерия».
2.2.Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
2.3. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для осуществления должностных обязанностей:
знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, законов  Российской Федерации, законов Алтайского края, Устава Шелаболихинского района, иных правовых актов, регламентирующих вопросы реализации задач в сфере экономического развития, строительной, архитектурной и градостроительной деятельности, деятельности жилищно-коммунального комплекса, транспорта, связи, дорожного хозяйства, имущественных и земельных отношений;
наличие навыков стратегического планирования, координирования, организационной работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческих решений, аналитической работы, осуществления контроля, применения современных технологий, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, определения мотивации поведения подчиненных, взаимодействия со средствами массовой информации, навыков публичных выступлений; работы с оргтехникой, в информационных системах «Консультант плюс», «Гарант», владения официально-деловым стилем современного русского языка.
2.4. 
Требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий расширенного уровня, необходимым для осуществления должностных обязанностей:
а) знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
б) наличие навыков стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.
2. Заместитель Главы Администрации района, начальник управления Делами  Администрации района (высшая должность муниципальной службы Администрации Шелаболихинского района)
1. Назначение должности.

Организационное, документационное, кадровое, материально-техническое, информационно-методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Шелаболихинского района; реализация социальной политики на территории района. 
2. Квалификационные требования
2.1. Требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование по одному из направлений подготовки (специальности): «Педагогика и психология», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция».
2.2.Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
2.3. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для осуществления должностных обязанностей:
знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, законов  Российской Федерации, законов Алтайского края, Устава Шелаболихинского района, иных правовых актов, регламентирующих вопросы организации местного самоуправления и реализации социальной политики;
наличие навыков стратегического планирования, координирования, организационной работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческих решений, аналитической работы, осуществления контроля, применения современных технологий, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, определения мотивации поведения подчиненных, взаимодействия со средствами массовой информации, навыков публичных выступлений; работы с оргтехникой, в информационных системах «Консультант плюс», «Гарант», владения официально-деловым стилем современного русского языка.
2.4. 
Требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий расширенного уровня, необходимым для осуществления должностных обязанностей:
а) знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
б) наличие навыков стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.
3. Председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района (главная должность муниципальной службы)
1. Назначение должности.

Осуществление руководства комитетом по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района (далее – Комитет), предназначенным для осуществления  функции по реализации государственной политики в бюджетной, налоговой и кредитной сферах, обеспечению сбалансированности бюджета Шелаболихинского района и соблюдению установленных федеральными законами и нормативными актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации требований к регулированию бюджетных правоотношений, осуществлению бюджетного процесса, размерам дефицита бюджета, размеру и составу муниципального долга муниципального образования Шелаболихинский район Алтайского края (далее – муниципальный район), исполнению бюджетных и долговых обязательств муниципального района, по внутреннему муниципальному финансовому контролю, контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Шелаболихинского района
2. Квалификационные требования
2.1. Требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование по одному из направлений подготовки (специальности): «Экономика», «Экономика и управление». 
2.2.Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) на руководящих должностях не менее двух лет и стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.
2.3. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для осуществления должностных обязанностей: 
знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, законов  Российской Федерации, законов Алтайского края, Устава Шелаболихинского района, иных правовых актов, регламентирующих вопросы реализации государственной политики в бюджетной, налоговой и кредитной сферах;
наличие навыков стратегического планирования, координирования, организационной работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческих решений, аналитической работы, осуществления контроля, применения современных технологий, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, определения мотивации поведения подчиненных, взаимодействия со средствами массовой информации, навыков публичных выступлений; работы с оргтехникой, в информационных системах «Консультант плюс», «Гарант», владения официально-деловым стилем современного русского языка.
2.4. 
Требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий расширенного уровня, необходимым для осуществления должностных обязанностей:
а) знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
б) наличие навыков стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.
4. Председатель комитета Администрации района по образованию (главная должность муниципальной службы)
1. Назначение должности.

Осуществление руководства комитетом по Администрации района по образованию (далее – Комитет), предназначенным для реализации основных принципов государственной политики в области образования на территории муниципального образования Шелаболихинский район Алтайского края, организации деятельности органа опеки и попечительства, обеспечения и защиты прав несовершеннолетних
2. Квалификационные требования
2.1. Требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образова​ние по одному из направлений подготовки (специальности): «Государственное и муниципаль​ное управление», «Педагогика и
психология».
2.2.Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.
2.3. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для осуществления должностных обязанностей: 
знание Конституции РФ, Федеральных Конституционных законов,
Федеральных законов и законов Российской Федерации, нормативных правовых
актов Президента РФ, Правительства РФ, Алтайского краевого Законодательного
собрания, Администрации Алтайского края, правовых актов органов местного
самоуправления муниципального образования Шелаболихинский район
Алтайского края в сфере образования, а также организации местного
самоуправления; 
знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего, основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;
наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для решения вопросов, связанных с трудовыми отношениями, охраной труда и социальным партнерством;
наличие навыков стратегического планирования, координирования, организационной работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческих решений, аналитической работы, осуществления контроля, применения современных технологий, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, определения мотивации поведения подчиненных, взаимодействия со средствами массовой информации, навыков публичных выступлений; работы с оргтехникой, в информационных системах «Консультант плюс», «Гарант», владения официально-деловым стилем современного русского языка.
2.4. 
Требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий расширенного уровня, необходимым для осуществления должностных обязанностей:
а) знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
б) наличие навыков стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.
