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	Шелаболихинского района в 2019 году.

	(официальное наименование городского округа (муниципального района)


Промышленное производство 
В 2019 году промышленными предприятиями района произведено продукции на сумму 77,5 млн. руб. Индекс промышленного производства составил 129,5%. Ведущей отраслью обрабатывающего сектора промышленности на территории района остается производство пищевых продуктов, переработка сельскохозяйственной продукции. Основу промышленности Шелаболихинского района составляют обрабатывающие предприятия по переработке сельскохозяйственной продукции: ОАО «Кипринский МСЗ», ИП «Чайковская Р.А.,ООО «Дары Полей». Среднесписочная численность работников, занятых на предприятиях промышленного производства в 2019 г. составила. – 352 человека. Удельный вес в общей численности занятых в экономике составил 7,2 %. Среднемесячная заработная плата в промышленной отрасли в предприятиях обрабатывающего производства - 18163 руб. Основная номенклатура выпускаемой промышленной продукции: сыры жирные, мясо, включая субпродукты, масло животное, хлеб, колбасные изделия, мясные консервы, крупа, теплоэнергия. Наблюдается рост производства масла сливочного на 20,2 %, сыров, продуктов сырных в 1,7 раза. Прогнозируемые объемы отгруженных товаров собственного производства на 2020-2022 годы будут обеспечиваться вложением средств в реконструкцию цехов, приобретение нового оборудования, что позволяет ООО «Кипринский МСЗ» ежегодно расширять ассортимент и объем выпускаемой продукции - сыры, масло, ИП «Чайковская Р.А.» мясо и субпродукты, колбасные изделия, полуфабрикаты мясные, консервы мясные, плодоовощные консервы, хлеб и хлебобулочные изделия, ООО «Дары полей» увеличивать производство крупы. 

Сельскохозяйственное производство 
Основной отраслью экономики района является агропромышленный комплекс. В сельском хозяйстве района заняты 6 сельскохозяйственных предприятий и 22 крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей. Среднесписочная численность работников сельского хозяйства составила 2018 человек или 41,5% от общей численности занятых в экономике. Среднемесячная заработная плата 1 работника составила 21490,0 рублей, рост к уровню 2018 года на 2,0%. Согласно структуре посевных площадей зерновыми и зернобобовыми было занято 37211 га (56 % ), кормовыми – 19477 га (29 %), техническими культурами 10118 га (15%), парами занято 9135 га. Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур по району составил 59,5 тысячи тонн зерна. Средняя урожайность по району составила 16,0 центнеров с гектара. Важнейшим приоритетом экономического и социального развития района является молочное скотоводство и переработка молока. Численность поголовья крупнорогатого скота в 2019 году составила 19203 головы, в т.ч. коров 7546 голов. Производство молока во всех категориях хозяйств составило 32,6 тыс. тонн, мяса 2,9 тыс. тонн. Удой на корову в среднем по району достиг уровня 5501 кг., прирост к уровню 2018 г. составил 112,1 %. Следует отметить, что с 2012 года ежегодное прибавление среднего удоя молока на корову составляет 20-100 кг. Этому в немалой степени способствует растущий генетический потенциал, а также укрепление кормовой базы предприятий. Лидерами по молочной продуктивности коров в районе, как традиционно являются ОАО «Крутишинское», где получен удой на одну корову 8153 кг молока и ОАО «Кипринское» - 5510 кг. В то же время, наблюдается некоторое снижение (на 5%) производства молока в ЛПХ, что обусловлено низкими закупочными ценами и, как следствие, незаинтересованностью в продаже молока. Это же подтверждается увеличившимся на 10% убоем скота в данной категории хозяйств. В 2019 году общий объем инвестиций в сельскохозяйственную отрасль составил 221,0 млн. руб., в т.ч. на приобретение техники и оборудования 94,8 млн. руб. В 2019 году, несмотря на сложную экономическую ситуацию, в ОАО «Кипринское» реализуется проект «Строительство пункта подработки сельскохозяйственной продукции растениеводства», начатый в 2017 году, Остальные предприятия района в 2019 году крупных реконструкций и модернизаций не проводили, ограничившись текущим плановым ремонтом помещений и оборудования. 

Реализация инвестиционных проектов на территории муниципального района 
За 12 месяцев 2019 года объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования составляет 362,0 млн. руб. В 2019 году за счет средств краевого и местного бюджетов проведены работы по ремонту улично-дорожной сети в с. Шелаболиха стоимость работ составила 1330,4 тыс. руб. За счет средств федерального бюджета закончен капитальный ремонт спортивного зала МБОУ «Новообинцевская СОШ» стоимостью 6595,0 тыс. руб. В рамках краевой адресной инвестиционной программы завершен капитальный ремонт здания МБОУ «Кипринская СОШ», стоимость работ 13625,9 тыс. руб., финансирование за счет средств краевого и районного бюджетов. Закончены работы по капитальному ремонту водозаборной скважины в с. Крутишка, стоимость работ 2450,2 тыс. руб., по перевооружению водозаборного узла в с. Верх-Кучук стоимостью 3656,3 тыс. руб. Финансирование за счет краевого и районного бюджетов. Завершена установка котлов в школьных котельных, общая стоимость 2475,0 тыс. рублей. За счет внебюджетных средств в ОАО «Кипринское» завершены работы по строительству автономной системы газоснабжения и весовой в составе комплекса по хранению и переработке зерна. По двум объектам, строительство двух зерноскладов, строительство крытой площадки мехтока, работы продолжатся в 2020 году. Сельхозпредприятиями района приобретено техники на сумму 94,8 млн рублей. В 2019 году выдано 5 разрешений на строительство, 14 уведомлений о соответствии параметров, 5 разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, 11 уведомлений о соответствии требованиям законодательства о градостроительной деятельности, 6 градостроительных планов земельного участка, 5 разрешений на установку рекламной конструкции, 1 разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка,1 разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства; произведен перевод из нежилого помещения в жилое. Проведено обследование 40 жилых домов на пригодность/непригодность для проживания. Разработаны Правила землепользования и застройки части территории Ильинского сельсовета. Введено 375 кв.м. жилья. Прирост инвестиций в 2020-2021 гг. планируется за счет начала строительства Культурно-спортивного центра в с. Шелаболиха и окончания строительства проекта в ОАО «Кипринское» «Строительство пункта подработки сельскохозяйственной продукции растениеводства». В Администрации Шелаболихинского района сформирован инвестиционный Стандарт, инвестиционный паспорт, ведется реестр инвестиционных объектов, реализуемых на территории района, создан Инвестиционный совет при Администрации района, работает координационный комитет по содействию занятости. 

Состояние малого и среднего предпринимательства, меры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства 
Развитие малого и среднего предпринимательства имеет огромное значение для повышения устойчивости экономики, снижения социальной напряженности и создания новых рабочих мест. Малый и средний бизнес в Шелаболихинском районе представлен сельским хозяйством, торговлей, оказанием бытовых услуг. На территории района зарегистрированы и осуществляют свою хозяйственную деятельность 226 субъектов, из них 12 малых предприятий, 5 средних, 187 ИП и 22 крестьянских (фермерских) хозяйств. Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве 1540 чел., это 31,7 % от числа работников, занятых в экономике. Среднемесячная заработная плата работающих в малых предприятиях составила 16197,5 руб., темп роста к уровню 2018 года 125,1%. В 2019 году открыли свою деятельность 42 индивидуальных предпринимателя. Малый бизнес продолжает доминировать в таких секторах экономики, как торговля, сельское хозяйство, строительство, различные виды услуг и, в основном, сосредоточен в крупных населенных пунктах. Основными направлениями развития хозяйственной деятельности субъектов малого предпринимательства являются: Торговля – 41% Сельское хозяйство -33% Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 16% Обеспечивается доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к государственным закупкам. С данной категорией участников закупок заказчиками района за 2019 год по итогам проведенных закупочных процедур заключены контракты на общую сумму 14,2 млн. рублей. Торговля осуществлялась через 92 стационарных и 16 нестационарных торговых объектов, а также 25 павильонов универсального рынка. Количество хозяйствующих субъектов, осуществляющих розничную торговлю 79, в сфере розничной торговли занято 222 человека. Розничный товарооборот составил 98,4 млн. руб. Торгующие предприятия и предприниматели в своей деятельности используют системы продажи товаров в рассрочку, в кредит, акции по снижению цен, работают по частным заказам. Из 92 магазинов 42 используют прогрессивные формы и методы обслуживания, в том числе самообслуживание - 38. Обеспеченность торговыми площадями в расчете на 1000 жителей составила 542,9 квадратных метров, 1 объект стационарной торговли общей площадью 80 кв. м. был открыт в с. Батурово. В 2019 году на территории района осуществляли свою деятельность 5 общедоступных объектов, оказывающих услуги общественного питания на 170 посадочных мест общей площадью 200 кв.м., из них 3 кафе, 1 кафетерий, одна столовая. Кроме этого 13 школьных столовых на 742 посадочных места. Оборот общественного питания составил 6,2 млн. руб. Объем платных услуг населению составил 77,4 млн. руб. (2018 г. 68,6 млн. руб.). Услуги населению оказывают 31 индивидуальный предприниматель и 3 юридических лица: 6 индивидуальных предпринимателей оказывают услуги по ремонту бытовой техники, 8 предпринимателей и 2 юридических лица оказывают услуги по ремонту и строительству жилья, 5 - парикмахерские услуги, 2 - услуги в объектах придорожного сервиса, работают автошкола, салон красоты, ателье. Объем бытовых услуг населению в 2019 году составил 398,6 тыс. руб. 

Ситуация на рынке труда 
В 2019 году в сфере социально-трудовых отношений, сотрудничая с работодателями, Администрация района ориентировала их на сохранение и создание новых рабочих мест. В результате совместной работы координационного комитета по содействию занятости населения Администрации и Центра занятости населения удалось не допустить массовых высвобождений работников и большого роста безработицы в районе. Уровень регистрируемой безработицы к численности трудоспособного населения на 01.01.2020 составил 2,6 % (2,2 % в 2018 году), к численности экономически активному населению 2,8% (в 2018 г. 2,4%). Число незанятых граждан на одну вакансию и составило 3,8 человек. На 1 января 2018 года численность официально зарегистрированных безработных составила 155 человек. В 2019 году 1 безработный гражданин получил субсидию и открыл свое дело. В 2019 Администрацией района проводилась определенная работа по выявлению и снижению неформальной занятости населения. В ходе этой работы в районе выявлено свыше 137 работников, с которыми не были заключены трудовые договоры, либо заработная плата была установлена менее минимального размера оплаты труда. В настоящее время с этими работниками заключены трудовые договоры, и они могут рассчитывать на получение пенсии в будущем и другие социальные льготы и гарантии. Среднемесячная заработная плата одного работающего в районе увеличилась по сравнению с 2018 годом на 7,1 % и составила 18052 руб., в том числе на крупных и средних предприятиях – 23673 руб. (рост 12,3%). Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. 

Уровень жизни населения 
Основной задачей деятельности органов местного самоуправления является повышение доходов населения. Среднегодовая численность постоянного населения на 01.01.2018 года - 12626 человека. В 2019 году сохранена положительная динамика увеличения денежных доходов населения: среднемесячные денежные доходы на душу населения составили 11643,40 руб. (104,9% к 2018 году), среднемесячная заработная плата одного работника – 18052,0 руб. (107,1% к уровню 2018 года). Вопросы повышения уровня заработной платы рассматриваются на заседаниях рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы, по итогам работы которой руководителям организаций выдаются рекомендации по организации работы в данном направлении, а также устранению нарушений. В 2020 году основное внимание со стороны Администрации района в области оплаты труда будет уделено повышению заработной платы работникам реального сектора экономики в связи с увеличением минимального размера оплаты труда. 

Состояние местных бюджетов 
Консолидированный бюджет Шелаболихинского района образуют районный бюджет и бюджеты девяти сельских поселений района. Поступление собственных (налоговых и неналоговых) доходов в консолидированный бюджет района в 2019 году составило 94 859,3 тыс. руб. (32,6 % от общего объема доходов), безвозмездных поступлений – 196 313,8 тыс. руб. (67,4 %). Всего в бюджет района поступило 291 173,1 тыс. руб. План поступлений налоговых и неналоговых доходов выполнен на 99,7 %. По расходам консолидированный бюджет района в 2019 году исполнен в сумме 293 608,7 тыс. руб. Наибольшую долю в общем объеме расходов бюджета составляют расходы на образование – 202 937,0 тыс. руб. или 69,1 %. Вторую позицию по объему расходов занимает раздел «Общегосударственные вопросы» - 40 177,8 тыс. руб. или 13,7 %. Расходы в области социальной политики составили 17 275,0 тыс. руб. (5,9 %), в сфере жилищно-коммунального хозяйства - 12 426,1 тыс. руб. (4,2 %), культуры - 11 472,6 тыс. руб. (3,9 %), по разделу «Национальная экономика» - 3 161,2 тыс. руб. (1,1 %). Из общей суммы расходов консолидированного бюджета расходы бюджетов сельских поселений составили 29 801,7 тыс. руб., в том числе за счет межбюджетных трансфертов, полученных из вышестоящих бюджетов – 14 505,5 тыс. руб. В бюджеты сельских поселений в отчетном году направлены: дотации в сумме 5 723,6 тыс. руб., субвенции на осуществление государственных полномочий в сумме 1 244,8 тыс. руб., межбюджетные трансферты: на осуществление переданных полномочий - 3 672,7 тыс. руб.; на капитальный ремонт водозаборной скважины в с. Верх-Кучук - 3 696,1 тыс. руб. Общий объем расходов за счет средств резервного фонда Администрации района составил 248,0 тыс. руб., из них 168,3 тыс. руб. выделено бюджетам сельских поселений. 

Жилищно-коммунальное хозяйство 
Коммунальное хозяйство Шелаболихинского района в 2019 году было представлено тремя профильными предприятиями. Услуги водоснабжения и теплоснабжения оказывает МУП «Тепло» По итогам 2019 года предприятиями ЖКХ района оказано услуг от основной деятельности на сумму 33972,9 тыс. руб. За 2019 год убыточными оказались услуги теплоснабжения, и водоснабжения. Собираемость платежей предприятиями находится на уровне 80,0 %. Кредиторская задолженность на 01.01.2020 г. составила 17,4 млн. руб., в том числе просроченная 20,6 млн. руб. Из общей суммы просроченной задолженности: задолженность в бюджет по налогам и сборам составила – 8,6 млн. руб., поставщикам за энергоресурсы и материалы – 11,9 млн. руб. Район имеет разветвленную сеть автомобильных дорог местного и межрайонного значения, их протяженность составляет 407 км. Транспортная доступность до краевого центра - автомобильная. Основная региональная дорога - Барнаул - Камень-на-Оби - Новосибирск. В 2019 году дорожный фонд, формируемый за счет доходов от акцизов на автомобильный бензин, зачисленных в районный бюджет, составил 1033,0 тыс. руб., в 2018 - 3479,9 тыс. руб., сокращение более чем в 3,3 раза. Средств хватило на очистку дорог от снега, грейдирование и небольшой ремонт трех улиц с. Шелаболиха по укреплению полотна дороги. За счет краевой субсидии 1322 тыс.руб. и дорожного фонда обновили 200 метров асфальтового покрытия по пер Садовый с. Шелаболиха. 

Социальная сфера 
Система образования Шелаболихинского района представлена: 7 общеобразовательными учреждениями, в состав которых входят 5 филиалов и 5 дошкольных групп, 1 дошкольной образовательной организацией с тремя филиалами, одной организацией дополнительного образования. Целью деятельности системы дошкольного образования являлось обеспечение государственных гарантий его доступности и качества для населения. На конец 2019 года численность воспитанников ДОУ составила 430 человек. Очередь в дошкольные образовательные учреждения детей от 3 до 7 лет отсутствует. В 2019 году получили путевки в детские сады 133 воспитанника. В 2018-2019 учебном году в системе начального общего, основного общего, среднего общего образования обучалось 1463 детей. Качество обучения составило 40,7 %, что на 5,5 % ниже прошлого года. Успеваемость по району составила 94,6 %, что на 1,8 % ниже, чем в прошлом учебном году. На конец 2018/2019 учебного года в районе обучалось 58 выпускников 11 классов, которые и сдавали ЕГЭ. Выше среднего по краю получены результаты по математике профильная, физике, химии, биологии, истории и по обществознанию. Выше 90 баллов получили 2 ученика по русскому языку. Не преодолели минимум 1 выпускник из 4 по химии, 2 учащихся из 4 по информатике и ИКТ, 7 из 19 по обществознанию и 4 из 34 по математике базового уровня. По результатам ГИА два выпускника из Шелаболихинской и Новообинцевской школ были награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении», 56 выпускников 11 класса получили аттестаты обычного образца, четверо выпускников не сдали ЕГЭ (Кипринская СОШ). По окончании 9 класса ГИА проходили 132 учащихся в форме ОГЭ и 19 учащихся в форме ГВЭ. Девятиклассники сдавали 4 экзамена: обязательные экзамены по русскому языку и математике и 2 – по выбору. Прошли ОГЭ 119 выпускников (78,8 %), не прошли – 48. Результаты основного государственного экзамена не просто настораживают, а требуют качественных изменений в процессе преподавания предметов. В 2019-2020 учебном году организовано обучение 210 учащихся с ограниченными возможностями здоровья: 174 обучаются инклюзивно, 36 – индивидуально на дому. В комитете по образованию ведется реестр детей с ограниченными возможностями здоровья. Функционирует территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия, в 2019 году было обследовано 107 детей. Третий год подряд Шелаболихинский ЦДТ делает упор на привлечение в дополнительное образование детей дошкольного возраста, на открытие своих объединений на базе образовательных учреждений района, на индивидуальную работу с детьми из семей, находящимися в социально опасном положении. Воспитанники показывают неплохие результаты в краевых мероприятиях. Важное место в системе воспитания занимают летнее оздоровление, занятость и отдых детей. Основными формами оздоровления школьников стали профильные лагеря, лагеря с дневным пребыванием детей, профильные смены и загородные лагеря. В этом году впервые апробированы краткосрочные программы дополнительного образования детей, рассчитанные на 18 рабочих дней. Всего этими программами было охвачено 930 школьников (64 %). Отдыхом и оздоровлением охвачено и 157 будущих первоклассников. В загородных лагерях при долевом участии родителей, краевого бюджета и работодателей отдохнуло 29 ребят, в санаториях – 6. За летний период малозатратными формами отдыха было занято 1430 ребят, в бюджетную сферу трудоустроено 50 школьников, 50 старшеклассников работало на предприятиях реального сектора экономики, порядка 100 ребят трудоустроено индивидуально. Культура. Сеть учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Шелаболихинского района в 2019 году была представлена двумя учреждениями - МКУК «Многофункциональный культурный центр» Шелаболихинского района Алтайского края, имеющем в своей структуре культурно-досуговый центр, организационно-методический центр, межпоселенчекую централизованную библиотечную систему, Шелаболихинский районный музей и 8 обособленных структурных подразделений – филиалов на территориях сельсоветов, и МКУДО «Шелаболихинская детская школа искусств», имеющая в структуре филиал в с. Крутишка. За период с 2017 года проведена работа по оптимизации сети и численности работников учреждений культуры. По состоянию на 31.12.2019 действовало 2 юридических лица (до 2017 года – 22), это позволило оптимизировать расходы и перенаправить средства на иные цели. Сложилась положительная динамика роста средней заработной платы работников учреждений культуры: по итогам 2019 года она составила 19657 руб., у педагогов дополнительного образования 22234 руб. В отчетном периоде клубными учреждениями проведено 1043 культурно-массовых мероприятия, из них 1003 – культурно-досуговые мероприятия, 40 - информационно-просветительские. В среднем каждым клубным учреждением в 2019 году было проведено 104 культурно-массовых мероприятия. Наблюдается положительная динамика роста числа посетителей. В 2019 году этот показатель составил 33629 посещений. В клубных учреждениях в 2019 году осуществляли деятельность 63 клубных формирования, в которых занимались 904 участников, из них 250 детей, 22 детских формирования. В плановом порядке осуществлялась реализация муниципальной программы «Культура Шелаболихинского района» на 2015-2020 годы». Всего на реализацию мероприятий программы в 2019 году выделено 293,4 тыс.рублей. Пользователями общедоступных библиотек являются 33,2% населения района. Совокупный библиотечный фонд насчитывает 112832 экземпляров изданий. За отчетный год в фонды муниципальных библиотек поступило более 1012 изданий новой литературы. Массовые мероприятия библиотек посетили 6184 человек. В библиотеках выделены группы читателей с ограниченными возможностями, которые обслуживаются в том числе и на дому - действует услуга по доставке книг таким читателям добровольными помощниками библиотеки. Шелаболихинским районным музеем созданы условия для сохранения и развития культурного наследия, обеспечен доступ населения к культурным ценностям и услугам учреждений культуры. Успешно работает Центр русской народной культуры, ведется работа по внесению музейных предметов в Государственный каталог учета Музейного фонда Российской Федерации. В 2019 году внесено более 715 экспонатов, всего внесено 1987 предметов. В Шелаболихинской детской школе искусств по предпрофессиональным и общеразвивающим программам занимались 117 детей. Для осуществления большего набора на «музыкальное», «хореографическое» отделение учащихся требуются квалифицированные педагоги. Потребность в квалифицированных специалистах остается достаточно острой Физическая культура и спорт. В Шелаболихинском районе имеется: 23 – плоскостных спортивных сооружений, 14 – спортивных залов, 3 – стрелковых тира, 4 – хоккейных коробки. В 2019 году в районе заметно улучшились условия для занятий физической культурой и спортом, укрепилась спортивная материальная база. За счет средств краевого бюджета Крутишинским сельсоветом получен спортивный инвентарь на сумму 51,2 тыс. рублей, инвентарь на сумму 75,6 тыс. рублей (вновь введенный спортивный объект в с. Селезнево) поступил в Кипринский сельсовет, на 82,9 тыс. рублей пополнилась спортивная база МКУДО «Шелаболихинская ДЮСШ». Для обеспечения участия спортсменов района в различных соревнованиях и для проведения спортивных мероприятий внутри района активно привлекаются внебюджетные источники финансирования, которые используются строго по определенным направлениям. Спортивные мероприятия проводятся в рамках реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Шелаболихинском районе» на 2015-2020 годы, в соответствии с районным календарным планом физкультурно-массовых и спортивных мероприятий. Общее число систематически занимающихся физической культурой и спортом в 2019 году 5313 человек, что составляет 45,2 % от численности населения района от 3 до 79 лет (11809 чел.). По сравнению с 2018 годом в 2019 году число занимающихся физической культурой и спортом увеличилось на 3,0 %. Традиционным стало проведение районной Спартакиады школьников, в программу Спартакиады входят 10 различных видов спорта. Ежегодно проводится Спартакиада среди сельских поселений по 7 видам спорта. 

	     Глава  Шелаболихинского района
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